Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury w Luzinie
OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISK0 
główny księgowy instytucji kultury w wymiarze 1/4 etatu
1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie

b) pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

c) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego oraz umyślne przestępstwo skarbowe
d) nie była prawomocnie skazana za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów 
lub za przestępstwo karne skarbowe
e) spełnia jeden z poniższych warunków:
· ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości,

· ukończyła studia I stopnia, jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości,

· ukończyła studia I stopnia, posiada świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych lub certyfikat księgowy, wydane na podstawie odrębnych przepisów i posiada co najmniej 3-letni staż pracy.
2. Wymagania dodatkowe:

a) ogólna znajomość zagadnień dotyczących zadań z zakresu instytucji kultury,
b) znajomość ustawy o rachunkowości i finansach publicznych,
c) obsługa komputera – Pakiet Office,
d) umiejętność obsługi programów finansowo-księgowych dot. budżetu instytucji kultury.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) prowadzenia rachunkowości jednostki,
b) wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi,
c) dokonywania wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych 
i finansowych z planem finansowym,
d) dokonywania wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych,
e) przygotowywanie projektu budżetu jednostki,

f) sprawozdawczość budżetowa jednostki,

g) prowadzenie spraw wynagrodzeń pracowniczych, w tym sporządzanie list płac, prowadzenie rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem Skarbowym, Funduszem Pracy itp.

4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kwestionariusz osobowy

d) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

f) kserokopie świadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

g) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne

h) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

i) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w zamkniętych kopertach w siedzibie Gminnego Ośrodka Kultury w Luzinie, pocztą elektroniczną na adres: gok@luzino.pl 
w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Gminny Ośrodek Kultury w Luzinie ul. Ofiar Stutthofu 14, 84-242 Luzino  z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko główny księgowy w terminie do dnia  30 grudnia 2011 roku 
do godz. 1500. Aplikacje, które wpłyną do ośrodka  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.luzino.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Ośrodka Kultury 
w Luzinie przy ul. Ofiar Stutthofu 14.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę 
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami) oraz ustawą 
z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Luzino, 15.12.2011r. 
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